
Bewirb dich jetzt!
In Oberösterreichs 1. Brettsperrholz-werk.

WERDE TEIL VON ETWAS GROSSEM  
UND WACHSE MIT LOC HOLZ ÜBER  
DICH HINAUS!
LOC Holz errichtet und betreibt das erste Brettsperrholzwerk in Oberösterreich.  
Brettsperrholz = Beton aus Holz. So massiv und dauerhaft wie Beton – jedoch  
klimaneutral und nachwachsend. Am Standort in Arbing/OÖ entsteht eine  
hochmoderne und gleichzeitig grüne Produktion mit neuen Maßstäben im  
Bereich Ökologie und CO2-Footprint.

Wir schreiben Geschichte, Lust mitzuschreiben?

Verantwortungsbereich/Aufgabenbereich

•	 Eigenverantwortliche Bedienung unserer CNC-
5-Achs-Maschine

•	 Arbeiten an unseren modernen Abbund-Anlagen 
(Hundegger)

•	 Wartung, Einstellung und Rüstung unserer CNC-Ma-
schinen

•	 Laufende Qualitätskontrolle – das Um und Auf in 
unserer Produktion

•	 Kontinuierliche Entwicklung zur Verbesserung der 
Anlagenverfügbarkeit 

Qualifikation/Profil

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung in der Holzbran-
che (Lehre als Tischler, Zimmerer, Holztechniker oder 
vergleichbar)

•	 Branchenerfahrung in der Holzindustrie oder im 
Holzgewerbe

•	 Gute Deutschkenntnisse
•	 Teamfähigkeit und Bereitschaft, im Zwei-Schicht-Be-

trieb zu arbeiten
•	 Du bringst Kenntnisse im Bereich der CNC-Ma-

schinenbedienung und Kenntnisse im Lesen von 
technischen Zeichnungen mit

•	 Liebe zum Detail und Freude an Optimierungen
•	 Du bringst ein hohes Maß an Flexibilität mit und 

überzeugst durch deine schnelle Auffassungsgabe 
sowie dein gewissenhaftes ArbeitenWARUM

LOC HOLZ?

 Lohn/Gehalt: € 2.600,00 brutto/Monat
Anpassung entsprechend Berufserfahrung

LOC Holz GmbH
Inkoba 11, 4341 Arbing
zH Christina Kaiserainer

Mobil: 0664/16 83 830
E-Mail: jobs@loc-holz.at

•	 Weil es ein großes Abenteuer ist, von Beginn an 
dabei zu sein und ein Werk mit aufzubauen.

•	 Weil wir bei LOC Holz das richtige tun und Wirtschaft 
und Umweltschutz zusammenbringen.

•	 Weil wir ein Familienbetrieb sind, der seine Mit-
arbeiter wertschätzt.

www.loc-holz.at

STELLENBESCHREIBUNG  
CNC-TECHNIKER
ABBUND (M/W/D)


